Вакансии

Резюме просим направлять на электронный адрес: gogol@ zepterbank.by, info@zepterbank.by либо по факсу (017) 331 89 48.
	ЗАКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «ЦЕПТЕР БАНК»
Ул.Платонова 1Б
тел, 3318949 факс. . 3318948 


	ФОТО


	                                                                                                  АНКЕТА



1. Фамилия, имя, отчество
	
	
	


2. Общие сведения

	Дата рождения
	
	Гражданство
	

	Место 
	

	рождения
	


	Домашний
	прописки
	

	адрес
	проживания
	


	Телефоны
	домашний
	
	рабочий
	

	
	мобильный 
	
	E-mail
	


3. Образование (подчеркнуть и выделить полужирным шрифтом)
	среднее 
	среднее специальное
	высшее


Заполняется в хронологическом порядке (данные о среднеспециальном или высшем образовании, обучении в аспирантуре, магистратуре)
	Учебное заведение (название, местонахождение)
	Месяц и год поступления и окончания
	Специальность, квалификация, степень
	Форма обучения
	Средний балл

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. Дополнительное образование (повышение квалификации, семинары, стажировки, курсы)

	Учебное заведение (название, местонахождение)
	Период обучения 
	Тема


	Диплом, сертификат

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Знание иностранных языков 
	Иностранный язык, уровень владения
	Уровень владения иностранным языком обозначается кодом

	
	1- начальный уровень;

2- средний уровень (ограниченный разговор);

3-  свободное владение (разговорная речь, деловая переписка, чтение)  

4- свободное владение, владение профессиональной лексикой 

	
	

	
	

	
	


	6. Сведения о профессиональной деятельности



	Стаж работы в банковской системе 

	

	Последнее место работы 

(название и адрес нанимателя)
	

	Месяц и год
	Точное название занимаемой должности, отдела, управления, департамента 

	поступления
	увольнения
	

	
	
	

	Ф.И.О. и должность непосредственного руководителя


	Количество имеющихся в подчинении специалистов
	

	Почему Вы хотите изменить место работы?
	

	Должностные обязанности, выполняемая работа 

	

	Будете ли Вы возражать, если мы наведем справки о Вас в данной организации 
	
	Если Вам будет предложено назначение, когда Вы сможете приступить к работе
	


	 Место работы (название и адрес нанимателя)


	

	Месяц и год
	Точное название занимаемой должности, отдела, управления, департамента 

	поступления
	увольнения
	

	
	
	

	Ф.И.О. и должность непосредственного руководителя


	Количество имеющихся в подчинении специалистов
	

	Причины увольнения
	

	Должностные обязанности, выполняемая работа 

	


	7. Минимальный уровень дохода (меньше не предлагать)
	


	На какую заработную плату Вы рассчитываете  в банке
	


8. Уровень владения компьютером
	 не владею

 начальный
	пользователь 

опытный пользователь
	       программист 

       

	


 9. Факторы, влияющие на выбор работы
(расставьте приоритеты от 1 до 9, 1-наибольшее значение, 9-наименьшее значение):

	интерес к работе и предмету труда
	
	приобретение нового опыта
	
	перспективы роста
	

	оплата труда
	
	стабильность организации
	
	удобное расположение
	

	отношения в коллективе,

с руководством
	
	самостоятельность и ответственность в принятии решений
	
	режим работы
	


 10. Дополнительная информация:

	В какой области Вы считаете себя специалистом?


	

	Вам больше нравится руководить или работать под чьим-то началом?


	

	Какие формы поощрения приносят вам наибольшее удовлетворение?


	

	Ваши увлечения (хобби)


	

	Вы занимаетесь спортом? Какими видами и на каком уровне, укажите


	


 11. Привлекались ли Вы к уголовной ответственности? Если да, то укажите когда и за что:
	


 12. Привлекались ли Вы к административной ответственности? Если да, то укажите когда и за что:

	


	13. Могли бы Вы ездить в командировки?
	всегда
	часто
	иногда
	нет


(подчеркнуть и выделить полужирным шрифтом)

14. Пребывание за границей (работа, командировка, учеба, кроме туризма)

	Период пребывания
	Страна
	Цель поездки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	15. Семейное положение
	


         Ближайшие родственники (супруг(а), в т.ч. бывшие, отец, мать, братья, сестры, дети)

	Степень

родства
	Ф.И.О.
	Дата рождения 
	Место работы, должность

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


16. Отношение к воинской обязанности: военнообязанный, невоеннообязанный, призывник (подчеркнуть и выделить полужирным шрифтом)

	17. Назовите несколько должностных лиц, которые могли бы дать Вам рекомендации



	Ф.И.О.
	Наименование организации, занимаемая должность
	Контактные телефоны

	
	
	

	
	
	

	
	
	


18. Из какого источника Вы узнали о вакансиях в нашем банке?

	


19. Дополнительная информация, которую Вы хотели бы сообщить.

	


Подтверждаю свое согласие на проверку сведений, изложенных мною в анкете. Удостоверяю, что все данные, приведенные мной в настоящей анкете, соответствуют действительности и  изложены полно. Мною принято к сведению, что любое несоответствующее действительности утверждение или предоставленная информация дают основание для отмены предложения о трудоустройстве или расторжения заключенного трудового договора.

	
	
	

	Дата
	
	Подпись


